Tese do Coletivo de Mulheres UFRGS ao IV Congressie Estudantes da UFRGS

Saudamos o quarto Congresso de Estudantes da UER@Bveitamos essa
oportunidade para apresentar o Coletivo de MulHgFiRGS, quem somos nés e que
projeto de universidade e de sociedade desejamss giv.

Somos mulheres e homens vind@s de diferentes kjgam diferentes opinides e
formacgéo; somos nov@s e sabemos que este Colgiantecde vidas que terdo muito
mais acumulo do que tém hoje.

Somos feministas, ainda que este feminismo esaj@r® em construcao e para que
consigamos agir e dizer um pouco daquilo que sazgjuilo que ndo Somos.

Somos um Coletivo que nasceu nessa Universidadegueaée aberto a participacao de
tod@s aquelas/es que dele queiram fazer parte.SSomdoletivo plural no qual
tod@s tém direito a voz, mas apenas as mulhereditéito a voto.

Somos um espaco livre para opinides diferentesusisdes abertas e trocas de
experiéncias pessoais.

Somos contra assumirmos uma postura de conscidotesdes, que vao libertar a nés
mulheres das inimeras opressdes que sofremos.

Somos contra esse modelo de sociedade e de murelopnstréi a nés mulheres de
forma machista e fazem com que sejamos e aprendas®nbjetos, nunca sujeitos.
Nos opomos a todas formas de alienacdo do nos§p"qs Corpos.

Somos contra a super-exploracédo a que somos sulasieteja através dos baixos
salarios, seja através da exposicao na midia.

Somos contra 0 ndo-questionamento de todos espgasapiais fazemos parte,
inclusive nosso proéprio Coletivo.

Somos a favor do feminismo diario, que passa pemmEsm@s, pelo dialogo, pelo
aprendizado, pela luta e por onde mais passe aaseglas, a vida das mulheres.

Somos, enfim, o Coletivo de Mulheres UFRGS.



O COLETIVO DE MULHERES UFRGS E O MOVIMENTO ESTUDANT IL

Como grupo feminista e autbnomo, mantemos indepemléo DCE/UFRGS, atuamos
e atuaremos no movimento estudantil, assim conazdele, independente de qual seja
a gestédo a frente deste.

Entendemos que a atual gestdo do DCE foi, e aidja@@nde apoiadora das pautas
levantadas pelo Coletivo de Mulheres UFRGS, tendusive, apoiado a realizacao do
Il Encontro de Mulheres da UFRGS, momento em gussafundaram sensivelmente
os debates e definicdes sobre o feminismo quenckoamos.

Isto ndo impede que mantenhamos uma postura aitiaelacdo ao DCE, como temos
de fato mantido, sempre buscando construir nov@gps no movimento estudantil.

Mesmo que a atuacédo do Coletivo de Mulheres UFRfEScstidiana, entendemos que
€ no espaco privilegiado e mais amplo garantidoBmz®ntros anuais de Mulheres da
UFRGS que conseguimos avancar nas discussdesaoitipacado de um grande
namero de pessoas e organizagoes.

Sendo assim, reivindicamos que seja compromissprdasnas gestdes do
DCE/UFRGS o apoio e colaboracao para a realizagdlh Encontro de Mulheres
UFRGS, bem como das instancias da universidadey etimdade proposta e
organizada pelo Coletivo de Mulheres UFRGS, semigrate vista a manutencéo de
sua autonomia e independéncia.

Reivindicamos também que a Universidade garantasatagpara as reunides semanais
do Coletivo de Mulheres UFRGS.

Acreditamos que uma das principais pautas do maoxorestudantil para o préximo

ano é a luta das mulheres, que passa pela corsttadé Encontro de Mulheres, bem
como pela efetivacdo dos encaminhamentos dos e@osariteriores, apresentados em
nossa tese. Mas além das pautas especificas, uggerqnamos presente em todas as
outras lutas do Movimento Estudantil as reivindies;feministas construidas tanto nos
dois Encontros de Mulheres da UFRGS ja realizacwap no acumulo de debate
agregado a atuacéo cotidiana e atividades do Coléd Mulheres UFRGS, com vistas
a construir uma pratica politica livre de opressdes

Reivindicamos que para as proximas eleicdes do DEEGS, desse ano em diante, as
chapas tenham q temainimo 30% de mulheres nos cargos de direcdo da mesma,
sendo esta condicao determinante para inscricgbaje para a eleicdo. Propomos esse
percentual ndo para futuramente limitar a partgpadas mulheres na direcao do DCE,
mas sim para incentivar e impulsionar a maior pgdcao delas, ndo entendendo essa
cota como favor e sim como uma acao afirmativa pamaulheresjesde que
acompanhada por uma efetiva construcao de praticasmbate ao machismo e
opressdes, na maneira de conceber a atuacdo dmemiwiestudantil.



Direitos sexuais, os direitos reprodutivos e a quem do aborto:

A assisténcia a saude é direito tod@s e deve samntgio pelo Estado. Contudo,
compreendemos que os direitos sexuais e os direposdutivos das mulheres nao
consideram a autonomia da mulher sobre seu corpo.

Atualmente, a pratica do aborto seguro € garardigiesar de ilegal, aquelas mulheres
que tém condi¢des de pagar pelo procedimento. @oafise, assim, uma discriminacao
de classe econémica e que, no Brasil, amplia-gerpebrte étnico-racial, visto que a
maioria das mulheres pobres sdo também negras siicase

Reivindicamos apoio a descriminaliza¢ao e legafieaip aborto e pela
disponibilizacdo da pratica no Sistema Unico ded8atom o devido acompanhamento
psicologico e orientacdo sexual.

Saude da mulher e politicas publicas

Reivindicamos a Universidade que os estudantesedada salude tenham uma
formacao que englobe a saude da mulher levandmeta seus aspectos mais variados,
como crengas, cultura, orientagédo sexual e etnia.

Reivindicamos creche e/ou a garantia desta paaa)adhos(as) de todas as mulheres e
de todos os homens membros da comunidade acaddmi¢gBRGS (estudantes,
técnico-administrativos, funcionarios terceirizagqsrofessores).

Reivindicamos, ainda, que 0s cursos da area d& gmiidntam no seu curriculo a
formacdao de profissionais preparados para lidam,discriminacdo, com questoes de
saude publica como: violéncia contra a mulher, @aboento e intervencgdes cirurgicas
de mudanca de sexo.

Sugere-se a criacdo de um Programa Universitarsdisténcia a Estudante Gestante.

Sugere-se a Universidade a distribuicdo gratuifaregervativos através dos postos
ambulatoriais e através de maquinas de distribiagdamatica.

Que o movimento estudantil da UFRGS defenda qugaduacao (em diferentes areas)
tenhamos trabalhos, seminarios, discussfes sopiisas publicas de saude para as
mulheres.

Midia, Mercantilizacdo do Corpo da Mulher, Esteredéipos e padrées de beleza

Os meios de comunicacéo no Brasil s&o monopolizadiosete familias que impde um
padrdo jornalistico, distorcendo e omitindo infoc@es, de acordo com seus interesses
econdmicos. Sao estes grupos que produzem e divgdggpagandas machistas, criam
padrdes de beleza e subjetividades e reduzem aermasila objetos de consumo.

Que o ME reivindique cartazes de festas com pessagsna UFRGS e ndo com
pessoas totalmente artificiais e com padrfes azaéhatingiveis, bem como ndo apoie
qualquer evento que se utilize de cartazes queiass@s imagens de homens e
mulheres a mercantilizacao, e os reduza somertigtoo

Opressao: género, identidade sexual e cor

Defesa da permanéncia das estudantes gravidastasieasas de estudantes da
UFRGS e defesa de uma assisténcia estudantil miifarka e adequada a estas, visando
0S recursos necessarios a permanéncia e a diplomaca

Que o ME trabalhe por a¢cdes de extenséao interdlis@ige que promova o debate das



mulheres nas escolas e na comunidade em geraktteAPegre. Ainda, que promova o
debate na comunidade académica, pautando temasfiegisede opressao, como
homofobia e machismao.

A promocao de debates na Universidade, acercaetddmpude género, que englobem o
tema do reconhecimento da familia a partir da qugie de relagdes livres.

Reivindicamos que as maes universitarias que teseasfilhos em periodo letivo
sejam asseguradas dos seus direitos de licengteenidade, e que eventuais faltas e
reprovacdes nao influenciem no seu ordenamentmepaea ocasionar seu jubilamento.

Que o MEproponha discussdes para a¢oes afirmativas voltadas para a mulher
dentro da Universidade (como cotas nos Conselhos, Camaras, bolsas e
estagios)

Que o ME defenda nas instancias cabiveis, diseiplinterdisciplinares de género,
voltada para todos os cursos da graduacéo, mapeartdaleiras ja existentes para que
elas sejam oferecidas como curso dois.

Reivindicamos, também em ambito administrativo #RGS, a criacdo de uma
Secretaria de Mulheres ou algum outro departanees&r criado (adotando a forma
paritaria de votacdo), que tenha o carater pedeg@giucacional e seja responsavel por
realizar campanhas — produzindo materiais inforrnate formativos sobre a
discriminacdo da mulher — e promover acdes corgpetatra a discriminacéao da

mulher em nossa Universidade

Diversidade sexual

A discriminacéo e a repressao a livre expressameséxrealidade na sociedade atual e a
Universidade, como componente da sociedade, tarabéproduz. Nos ultimos anos
foram registrados casos de homofobia nos espaddER&S com relagéo a troca de
carinhos entre casais de mulheres e casais de BoAgnns funcionéarios da UFRGS,
infelizmente, foram protagonistas nessas acOesmesséo. Por compreendermos que o
papel da Universidade €, sobretudo, educar, defevslgque: cabe a Universidade
promover a formagéo continuada sobre seu corpactésejam funcionérios e
professores, para que compreendam o direito adilileele e reproduzam praticas de
género mais igualitérias.

Visto que a Universidade tem autonomia para cegulacdes internas proprias,
constituindo estatuto autbnomo (como é exemplodigodDisciplinar Discente),
propomos que seja apresentada ao Conselho UnaresgiCONSUN) uma resolucao
de combate as praticas homofobicas, racistas sséelia moral e sexual através de
sanc¢Oes de diferentes niveis de gravidade, serelagjacusacdes abrem processos
administrativos que definirdo os niveis (em conuss@mposta por profissionais de
diferentes areas do conhecimento): nivel baixofemsa verbal, punido com
adverténcia; nivel médio por constrangimento péblinido com sancéo; nivel grave
para qualquer caso de violéncia fisica e/ou ameackendo chegar a expulsédo. Ainda,
propde-se a emissdo de uma portaria que compranénéaversidade em realizar
acompanhamento psicoldgico para as mulheres ageediditimas de preconceito na
Universidade, bem como para os agressores(as).

Violéncia contra a mulher e politicas publicas



Propde-se reivindicar junto a SAE, enquanto ndespaco adequado, a criagdo de um
setor de ouvidoria para o acolhimento de denumuagarte dos estudantes, sobretudo
para os moradores e para as moradoras da Caséudartis, acompanhando e tomando
as devidas providéncias para ac¢des de violéndta figsicoldgica e moral. N&o sé no
ambito estudantil, mas também sugerimos aos desegimentos da comunidade
académica.

Reivindicamos a melhoria da iluminacéo externaerma de todos os Campi, em
especial o Campus do Vale.

Reivindicamos seguranca préximo aos banheirosisd@do projeto arquitetbnico que
prevé banheiros nas partes externas dos predios.

Reivindicamos que a seguranca interna da Univetsjdam todos os seus ambitos, seja
feita por funcionarios concursados, e ndo maispgurancas de empresas privadas,
treinados para defender somente o patriménio nahternao os estudantes, funcionarios
e professores.

Que o ME articule para que existam formas de dgfe&tica a comunidade académica
gue sofrem preconceitos e discriminacao de qualipeecom relagdo a género e sua
expressao sexual.



